Мониторинг деятельности классного руководителя

 1. Критерии деятельности (количественные показатели  работы  классного  руководителя)

Позволяют оценить реализацию управленческих решений классного руководителя.

ФИО классного руководителя___________________________________________________________
Класс_____

	Критерии



	Показатель



	1.Ведение необходимой документации



	Классные журналы
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний завучей



	План/папка воспитательной работы (постановка конкретных задач воспитания и их реализация. Анализ и оценка результатов работы) 



	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний завучей



	Протоколы  родительских  собраний



	Наличие 



	Дневники учащихся.


	Отсутствие замечаний завучей



	Портфолио учащихся


	Мониторинг 



	Папки с разработками воспитательных мероприятий, результатами классных педагогических и социально-психологических исследований
	Наличие и пополнение материалов



	2.Организация воспитательной работы с обучающимися



	Массовые  классные мероприятия
	Один  раз  в  месяц



	Участие класса в творческих делах школы
	Факт участия



	Организация участия классного коллектива во внешкольных мероприятиях 



	Факт участия



	Проведение классных часов



	Еженедельно



	Вовлеченность каждого ученика в значимую для него деятельность
	% охвата учащихся системой дополнительного образования



	3.Работа с родителями

	Проведение  родительских  собраний
	Один  раз  в  учебный период(четверть)


	Организация индивидуальной работы с семьями, нуждающимися в педагогической поддержке
	Данные журнала консультаций родителей



	Активная деятельность классного руководителя



	Участие в мероприятиях по воспитательной работе и обмену опытом в рамках школы, района, области



	Факт участия




10.2. Критерии результативности. (Качественные  показатели  работы  классного  руководителя)

	Критерии



	Показатель



	Успеваемость учеников класса


	Качество знаний (по итогам отчетных периодов):

·        повысилось, 

·        не изменилось,

·        снизилось



	Психолого-педагогическая диагностика коллектива класса
	Данные мониторинга

·        положительная динамика

·        стабильность

·        отрицательная динамика



	Психолого-педагогическая диагностика личности обучающегося
	Данные мониторинга

·        положительная динамика

·        стабильность

·        отрицательная динамика
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